STATUT
PRZEDSZKOLA
INTEGRACYIJNEGO
NR 8

ul. Karmelicka 3 b
00 — 149 Warszawa

Statut zostat opracowany na podstawie:

1. Ustawy z 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U 2025, poz. 881 ze zm.),

2. Ustawy z 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024., poz. 986 ze zm.)

3. Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo osSwiatowe (Dz. U. z 2025 r. poz. 1043 ze zm.)
4. Akty wykonawcze do ww. ustaw.



Rozdziat |
Postanowienia ogélne

§1

1. Przedszkole Integracyjne nr 8 jest przedszkolem publicznym.

1) Nazwa przedszkola brzmi: Przedszkole Integracyjne;

2) Przedszkole oznaczone jest numerem 8;

3) Przedszkole ma siedzibe w budynku przy ul. Karmelickiej 3 b w Warszawie;
4) W przedszkolu jezykiem obowigzujgcym jest jezyk polski.

2. Organizacyjnie przedszkole jest jednostkg samodzielna.

3. Przedszkolu nadaje imie organ prowadzacy na wniosek Rady Pedagogicznej lub Rady
Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

4. Petna nazwa Przedszkola uzywana na pieczeciach podtuznych brzmi:

Przedszkole Integracyjne nr 8
00 — 149 Warszawa
ul. Karmelicka 3b
tel. 22-831-01-21
Regon: 013004404, NIP: 525 15 76 349

5. Organem prowadzgcym Przedszkole jest Miasto Stoteczne Warszawa z siedzibg przy pl.
Bankowym 3/5 00-950 Warszawa.

6. Nadzor pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje Mazowiecki Kurator O$wiaty.

7. Przedszkole dziata na podstawie:

1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe i rozporzgdzen wykonawczych do tej
Ustawy.

2) Uchwaty Nr 252/70/92 Rady Dzielnicy Warszawa- Srédmieécie z dnia 15 grudnia 1992 r. w
sprawie powotania jednostek budzetowych — Szkoty Podstawowe, Przedszkola, Ztobki oraz
Uchwaty Nr 253/94 Zarzadu Dzielnicy Warszawa-Srédmiescie z 10 maja 1994 r. w sprawie
powierzenia nieruchomosci w administrowanie.

3) Niniejszego Statutu.

8. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa, bez blizszego okreslenia, o:
1) Przedszkolu - nalezy przez to rozumiec Przedszkole Integracyjne nr 8 w Warszawie,



2) rodzicach — nalezy przez to rozumieé¢ rodzicow, prawnych opiekunéw dzieci
uczeszczajgcych do przedszkola oraz osoby (podmioty) sprawujgce piecze zastepcza nad
tymi dzieémi, a w przypadku dzieci z doswiadczeniem migracyjnym, takze osoby sprawujgce
nad nimi opieke;

3) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Przedszkola Integracyjnego nr 8
w Warszawie.

Rozdziat Il
Cele i zadania Przedszkola

§2

1. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka. Wsparcie
to realizowane jest poprzez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia sie, co
umozliwia dziecku odkrywanie wfasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie
doswiadczen na drodze prowadzgcej do prawdy, dobra i piekna.

2. Do zadan przedszkola nalezy:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkéw
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i
poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i odpoczynek
w poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszgcej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych sie proceséw poznawczych;

4) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im ciggtos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajgcym sie w sposdb nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji Swiata, dobdr tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z
poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnosé, oryginalnos¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzgcych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$é¢ ruchowg i bezpieczeAstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczué¢ witasnych i innych ludzi oraz dbanie o
zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajgcych
sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajgcych tresci adekwatne do
intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;



9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
Srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, Spiewu, teatru, plastyki.

10) tworzenie warunkéw pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujgcych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajacych poznanie wartosci
oraz norm odnoszacych sie do Srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju
dziecka;

11) tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementéw
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy;

12) wspotdziatanie z rodzicami, réznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicéw za zrédio istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkéw
umozliwiajgcych rozwdj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspdélne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzgcych do poznania
przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych Zrédtem jest rodzina, grupa w
przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajgcych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupetnianie, za zgodg rodzicéw, realizowanych tresci wychowawczych o
nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia sie w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych
dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmoéw uczenia sie dziecka, prowadzgce do
osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajagcych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

3. Przedszkole realizuje zadania z uwzglednieniem wspomagania indywidualnego rozwoju
dziecka oraz wspomagania rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do nauki w
szkole:

1) Przedszkole dba o opieke nad dzie¢mi zapewniajgc im petng obsade pracownikow
pedagogicznych i obstugi technicznej, zgodnie z arkuszem organizacyjnym zatwierdzonym
przez organ prowadzacy.

2) Przedszkole wspomaga indywidualny rozwdj i aktywnos¢ dziecka:

a) zatrudnia kadre z wyksztatceniem pedagogicznym, kierunek wychowanie przedszkolne;

b) zatrudnia specjalistéw zgodnie z arkuszem organizacyjnym przedszkola, uwzgledniajgcym
potrzeby dzieci;

c) wspobtpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, organizuje prace psychologa
oddelegowanego do opieki nad dzie¢mi na terenie przedszkola;

d) wspodtpracuje z osSrodkami pomocy spoteczne;j;

e) realizuje wybrany program wychowania i nauczania;



f) stosuje formy i metody pracy rozwijajgce u dzieci rado$é poznania, rozbudzajgce ciekawos¢
i cheé eksperymentowania.

3) Przedszkole zapewnia rodzicom:

a) przekazywanie petnej i rzetelnej informacji o postepach dziecka, uzgadnianie kierunkéw i
zakresu dziatan programowo-wychowawczych;

b) pomoc w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka i podjecie wczesnej interwencji
specjalistycznej;

c) wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka;

d) uczestniczenie w wyktadach, warsztatach, zajeciach otwartych.

4) Przedszkole przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole:

a) realizuje roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa;

b) dzieciom, ktérych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do
przedszkola, organizuje indywidualne nauczanie na czas okreslony w orzeczeniu o potrzebie
indywidualnego nauczania;

c) dyrektor organizuje indywidualne nauczanie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
w wymiarze od 4 do 6 godzin tygodniowo.

4. Przedszkole moze organizowaé dziatalnos¢ innowacyjng i eksperymentalng zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami.

5. Przedszkole realizuje cele i zadania wspomagajgc indywidualny rozwdj kazdego dziecka,
w tym dziecka niepetnosprawnego z uwzglednieniem rodzaju jego niepetnosprawnosci
poprzez:

1) organizacje oddziatéw przedszkolnych w zblizonym wieku z uwzglednieniem mozliwosci
rozwojowych dzieci;

2) dostosowanie metod pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka oraz
wszystkich obszaréw edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego;

3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajgcych dziecku wybdr miejsca i rodzaju
aktywnosci;

4) planowanie swojej pracy z uwzglednieniem potrzeb, zainteresowan i mozliwosci dzieci
danego oddziatu stwierdzone na podstawie obserwacji i diagnoz;

5) dostosowanie tempa pracy dydaktyczno- wychowawczej do mozliwosci dzieci
i stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy poprzez prowadzenie zaje¢ zgodnie
z zaleceniami Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej;

6) wdrazanie programéw wychowania przedszkolnego i programoéow wiasnych nauczycieli
dopuszczonych przez dyrektora;

7) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno — pedagogicznej na podstawie odrebnych
przepisow;

8) tworzenie warunkéw umozliwiajacych dziecku osiggniecie gotowosci szkolnej.



6. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu dzieci w przedszkolu oraz w
czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole poza terenem przedszkola zgodnie z
zasadami bezpieczenstwa i higieny.

1) Przedszkole zapewnia dzieciom opieke od momentu odebrania dziecka od rodzicow do
momentu oddania dziecka rodzicom;

2) Dziecko przebywajgce w przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ odbywajgcych sie poza
przedszkolem jest pod opieka wyznaczonego nauczyciela, ktéry odpowiada za jego
bezpieczenstwo;

3) Dyrektor przedszkola powierza dzieci opiece nauczycieli zaleznie od czasu pracy lub
arkusza organizacyjnego, zatwierdzonego przez organ prowadzacy przedszkole. Prace
nauczyciela wspomagajg pracownicy obstugi;

4) Po zakonczeniu pracy z dzie¢mi, tj. po zrealizowaniu dziennej liczby godzin pracy
dydaktycznej, nauczyciel przekazuje dzieci pod opieke innego nauczyciela;

5) Nauczyciel jest zobowigzany do statej kontroli sprzetu, zabawek i pomocy ze wzgledu na
koniecznos¢ zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom;

6) Organizujac wyjscia dzieci poza teren przedszkola nauczyciel postepuje zgodnie z
regulaminem wycieczek Przedszkola:

a) nauczyciel zobowigzany jest do zapewnienia dzieciom dodatkowej opieki oséb dorostych
przyjmujac zasade, ze na kazde 10-cioro dzieci przypada, co najmniej jedna osoba dorosta;

b) organizujac wycieczki autokarowe lub komunikacjg miejskg nauczyciel zobowigzany jest
wypetnic¢ ,karte wycieczki” zataczajgc do niej liste dzieci, na ktérych wyjscie rodzice wyrazili
zgode;

c) , Karte wycieczki” zatwierdza dyrektor przedszkola;

7) Podczas imprez i zaje¢ organizowanych dla dzieci i ich rodzicéw opieke nad dzie¢mi w tym
czasie przejmujg rodzice, a w przypadku ich nieobecnosci opieke nad dzieémi nadal sprawuja
nauczyciele;

8) W sprawowaniu opieki nad dzieckiem, ktérego rodzice majg ustalone przez sad rodzinny
zasady kontaktow z dzieckiem, przedszkole postepuje zgodnie z decyzjg sadu, nie bedac
strong w sprawie:

a) Przedszkole ma prawo wystgpi¢ do sgdu o ustalenie miejsca kontaktéw rodzicéw z
dzieckiem poza terenem Przedszkola.

7. W Przedszkolu obowigzujg nastepujgce zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z
przedszkola:

1) Przedszkole sprawuje opieke nad dzieckiem od momentu przekazania dziecka przez
rodzica lub inng upowazniong przez nich osobe pod opieke wychowawcy grupy lub pod
opieke upowaznionego pracownika przedszkola, do czasu odbioru dziecka z sali lub ogrodu
przez rodzica lub inng upowazniong przez nich osobe;



2) Przyprowadzanie dzieci do Przedszkola odbywa sie w godzinach: od 7:00 do 9:00 lub w
kazdym innym czasie pracy przedszkola z uwzglednieniem punktu 3). Odbieranie dzieci z
przedszkola trwa do godziny 17.30;

3) W przypadku doraznego, pdzniejszego przyprowadzenia dziecka do Przedszkola, rodzice
majg obowigzek do godziny 9.00 powiadomi¢ o tym zamiarze nauczyciela, ktéry
odpowiedzialny jest za prawidtowe dokumentowanie frekwencji;

4) Osobami upowaznionymi do odbioru dziecka z przedszkola sg rodzice lub osoby
upowaznione na pismie przez rodzicow, mogace przeja¢ odpowiedzialno$é prawng za
bezpieczenstwo dziecka;

5) Pisemne upowaznienie do odbioru dziecka z przedszkola znajduje sie w dokumentacji
przedszkola;

6) Dzieci odbierane sg przez rodzicow z sal od nauczycieli lub szatni od pracownika obstugi;

7) Nie wydaje sie dzieci osobom bedacym w stanie wskazujgcym na spozycie alkoholu lub z
innych wzgledéw - w opinii nauczyciela lub dyrektora - uniemozliwiajgcym zapewnienie
dziecku bezpieczenstwa. W takim przypadku dyrektor lub nauczyciel kontaktuje sie z inng
osobg upowazniong do odbioru dziecka. Dopuszcza sie mozliwo$¢ skorzystania z pomocy
strazy miejskiej lub policji;

8) W przypadku nieodebrania dziecka przez rodzicow po zakonczeniu zaje¢ w przedszkolu i
braku kontaktu z rodzicami dziecka, nauczyciel nadal pozostaje z dzieckiem. W przypadku
dtugotrwatego oczekiwania na rodzicéw i braku z nimi kontaktu, nauczyciel zwraca sie o
pomoc do policji w celu nawigzania kontaktu z rodzicami.

Rozdziat Ill
Organy Przedszkola

§3

1. Organami przedszkola s3:
1) dyrektor Przedszkola,

2) Rada Pedagogiczna,

3) Rada Rodzicow.

2. Do kompetencji dyrektora nalezy:

1) kierowanie biezgcg dziatalnoscia wychowawczo - dydaktyczng przedszkola,
odpowiedzialnos¢ za prawidtowe funkcjonowanie wszystkich organéw oraz reprezentowanie
przedszkola na zewnatrz;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego, ktérego celem jest zapewnienie wysokiej jakosci
pracy przedszkola;

3) sprawowanie opieki nad dzie¢mi oraz tworzenie warunkdéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;



4) przewodniczenie Radzie Pedagogicznej, wspodtpraca z organami przedszkola i realizacja
podjetych uchwat;

5) wstrzymanie wykonania uchwat niezgodnych z przepisami prawa, o wstrzymaniu
wykonania uchwaty niezwtoczne powiadamianie organu prowadzgcego przedszkole oraz
organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny;

6) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi przedszkola;

7) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola, odpowiedzialnos¢
za ich prawidtowe wykorzystanie;

8) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych pracownikéw przedszkola;

10) przyznawanie nagréd oraz wymierzanie kar porzgdkowych pracownikom Przedszkola;

11) wystepowanie z wnioskami w sprawie odznaczen i innych wyrdznien dla nauczycieli i
innych pracownikdw po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej;

12) przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogélnych wnioskdw wynikajgcych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dziatalnosci Przedszkola;

13) opracowanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego, ktory przedstawia
Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicdw w terminie do 15 wrzesnia roku szkolnego, ktérego
dotyczy plan;

14) prowadzenie obserwacji zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli przedszkola;

15) dokonywanie kontroli obiektéw nalezgcych do przedszkola pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektéw;

16) ustalenie ramowego rozktadu dnia na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow;

17) przygotowanie arkusza organizacji przedszkola i przedstawienie go do zatwierdzenia
organowi prowadzacemu;

18) wspodtpraca z rodzicami, organem prowadzgcym oraz instytucjami nadzorujgcymi i
kontrolujgcymi;

19) organizowanie, w porozumieniu z organem prowadzacym, wczesnego wspomagania
rozwoju dziecka;

20) podejmowanie decyzji o objeciu dziecka zajeciami dydaktyczno — wyréwnawczymi,
zajeciami specjalistycznymi;

21) podejmowanie decyzji o przyjeciu oraz skresleniu dziecka z przedszkola w czasie roku
szkolnego, po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng;

22) zapewnienie pracownikom witasciwych warunkéw pracy zgodnie z przepisami Kodeksu
Pracy, bhp, ppoz.;

23) koordynacja wspoétdziatania organéw przedszkola, zapewnienie im swobodnego
dziatania zgodnie z prawem oraz wymiany informacji miedzy nimi;

24) wspotdziatanie z organizacjami zwigzkowymi dziatajgcymi w przedszkolu;

25) administrowanie  Zaktadowym  Funduszem  Swiadczed  Socjalnych  zgodnie
z obowigzujacym regulaminem;



26) prowadzenie dokumentacji kancelaryjno — archiwalnej i finansowej zgodnie
z obowigzujacymi przepisami;

27) w przypadku stwierdzenia przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny
niedostatecznych efektéw nauczania lub wychowania w przedszkolu opracowanie — w
uzgodnieniu z organem prowadzgcym — przedszkolnego programu i harmonogramu poprawy
efektywnosci nauczania i wychowania;

28) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegdlnych;

29) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom
i nauczycielom w czasie zajec organizowanych przez przedszkole;

30) dopuszczenie zaproponowanego przez nauczyciela programu nauczania do uzytku
przedszkolnego, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej;

31) stwarzanie warunkéw do dziatania w przedszkolu wolontariuszy, stowarzyszen
i organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza i opiekuricza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci wychowawczo - opiekuriczej w przedszkolu,

32) wspodtpraca z osobami/instytucjami, sprawujgcymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad
dzie¢mi oraz rodzicami w przypadku wystgpienia problemdéw zdrowotnych lub higienicznych,
W oparciu o procedury organizacyjne postepowania;

33) wdrazanie odpowiednich $rodkéw technicznych i organizacyjnych, zapewniajace
zgodnos$¢ przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych.

3. Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym przedszkola w zakresie realizacji jego
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki:

1) w sktad Rady Pedagogicznej wchodzg dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w
przedszkolu;

2) Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest dyrektor przedszkola;

3) Zebrania Rady Pedagogicznej s3 organizowane przed rozpoczeciem i po zakorczeniu roku
szkolnego, a takze w kazdym pétroczu, zgodnie z harmonogramem oraz w miare biezgcych
potrzeb;

4) Inne zebrania rady mogg by¢ organizowane na wniosek: dyrektora, organu sprawujgcego
nadzér pedagogiczny, organu prowadzgcego, co najmniej 1/3 cztonkdw Rady Pedagogiczne;j
lub na prosbe Rady Rodzicow;

5) Zebrania Rady Pedagogicznej prowadzi i przygotowuje jej przewodniczgcy, ktéry jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem Rady;

6) Dyrektor Przedszkola przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogdélne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informuje o dziatalnosci przedszkola;

7) W posiedzeniach Rady Pedagogicznej mogg uczestniczy¢ z gtosem doradczym osoby
zaproszone przez przewodniczgcego rady lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji;

8) Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:




a) zatwierdzanie planéw pracy przedszkola;

b) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych po zaopiniowaniu ich
projektéw przez rade rodzicow;

c) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

d) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia dziecka z list wychowankdéw przedszkola;

e) ustalenie sposobu wykorzystania wynikdow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez MKO, w celu doskonalenia pracy przedszkola;

f) zatwierdzanie propozycji dyrektora Przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom
statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo pfatnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

g) wystepowanie z wnioskiem do dyrektora lub Rady Rodzicow o pomoc dla dzieci
znajdujgcych sie w trudnej sytuacji materialnej;

h) przygotowanie projektu statutu Przedszkola albo jego zmiany;

i) wystepowanie z wnioskiem do organu prowadzacego o odwotanie nauczyciela ze
stanowiska dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w Przedszkolu;

j) ustalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

9) Nauczycieli obowigzuje zachowanie tajemnicy stuzbowe] dotyczgcej uchwat, wnioskéw i
spostrzezen z posiedzenia Rady. Informacje dotyczgce bezposrednio dziecka mogg by¢
udzielane tylko rodzicom dziecka.

10) Osoby biorgce udziat w zebraniach Rady Pedagogicznej s3 zobowigzani do nie ujawniania
spraw poruszanych na zebraniach Rady Pedagogicznej, ktére mogg naruszaé dobra osobiste
dzieci lub ich rodzicow a takze nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola.

11) Rada Pedagogiczna powotuje sposrdd siebie zespdt do rozstrzygania ewentualnych spraw
spornych i uzgadniania stanowisk, co do podjecia decyzji.

12) Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkdédw. Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane w sprawach
zwigzanych z osobami petnigcymi funkcje kierownicze w przedszkolu lub w sprawach
zwigzanych z opiniowaniem kandydatéw na takie stanowiska podejmowane sg w gtosowaniu
tajnym.

4. Rada Rodzicow jest organem spotecznym Przedszkola i stanowi reprezentacje rodzicow
dzieci uczeszczajgcych do przedszkola:

1) W skfad Rady Rodzicow wchodzg - po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw dzieci danego oddziatu.

2) W wyborach jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic. Wybory przeprowadza sie na
pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym.

3) Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla w szczegdlnosci:.
wewnetrzng strukture i tryb pracy rady, szczegétowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad,
szczegdtowy zakres dziatalnosci Rady Rodzicéw, zasady wydatkowania funduszy Rady
Rodzicow;
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4) Rada Rodzicow moze porozumiewac sie z radami innych przedszkoli, szkét i placowek
oswiatowych i ustali¢ ze sobg zasady i zakres wspotpracy,

5) Rada Rodzicow moze wystepowad do dyrektora i Rady Pedagogicznej Przedszkola, organu
prowadzgcego Przedszkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i
opiniami dotyczgcymi wszystkich sprawach Przedszkola.

6) Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

a) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania,

b) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora.

7) Rada Rodzicéw wspdtpracuje z Dyrektorem Przedszkola i Radg Pedagogiczng;

8) W celu wspierania dziatalnosci statutowej Przedszkola, Rada Rodzicéw moze gromadzic¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicdw oraz innych zrédet.

5. W przedszkolu nie zostata powotana Rada Przedszkola.

6. Organy Przedszkola wspétdziatajg ze sobg zgodnie z ponizszymi zasadami, zapewniajgcymi
w szczegolnosci wtasciwe wykonywanie kompetencji tych organéw okreslonych w przepisach
prawa i statucie Przedszkola oraz umozliwiajgcymi biezacg wymiane informacji pomiedzy
organami:

1) Organy przedszkola majg mozliwos¢ swobodnego dziatania w ramach swoich kompetencji
okreslonych przepisami prawa;

2) Wspotdziatanie organdw przedszkola ma stuzy¢ dobru dzieci, rodzicow oraz dobru
przedszkola;

3) Wspotdziatanie organdéw przedszkola powinno odbywac sie w atmosferze zyczliwosci i
wzajemnego zrozumienia;

4) Organy przedszkola wymieniajg informacje o planowanych i podejmowanych dziataniach
na spotkaniach organizowanych na wniosek kazdego z nich, z zastrzezeniem posiedzen Rady
Pedagogicznej, na ktérych omawiane sg sprawy podlegajgce ustawie o ochronie danych
osobowych.

7. W rozwigzywaniu sporow pomiedzy organami przedszkola podejmuje sie dziatania
zmierzajgce przede wszystkim do ich polubownego rozstrzygniecia w ramach przedszkola.

1) Jezeli polubowne rozstrzygniecie sporu nie jest mozliwe, wowczas spory rozstrzygane sg
przez Komisje Pojednawczg;

2) Komisje Pojednawczg powotuje dyrektor Przedszkola;

3) W sktad Komisji Pojednawczej wchodzi po dwdéch przedstawicieli Rady Pedagogicznej i
Rady Rodzicéw oraz dyrektor Przedszkola jako przewodniczacy, jezeli nie jest strong w
konflikcie;

4) Jezeli dyrektor Przedszkola jest strong w konflikcie to na jego miejsce jest powotany
przedstawiciel Rady Pedagogicznej;
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5) Zwasnione strony prezentujg wtasne stanowiska Komisji Pojednawczej, po ich wystuchaniu
komisja rozstrzyga spér wiekszoscig gtosow w gtosowaniu jawnym lub na wniosek jednego z
cztonkow w gtosowaniu tajnym;

6) W przypadkach nie rozstrzygnietych spraw spornych, stronom przystuguje odwotanie do:
a) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny w sprawach dotyczacych nadzoru
pedagogicznego;

b) organu prowadzgcego we wszystkich pozostatych sprawach.

8. W Przedszkolu mogg dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i
inne organizacje dziatajgce w srodowisku lokalnym, a w szczegdlnosci organizacje harcerskie,
ktéorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekuriczej i innowacyjnej przedszkola:

1) podjecie dziatalnosci w Przedszkolu przez stowarzyszenie lub inng organizacje wymaga
uzyskania zgody dyrektora Przedszkola wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej
dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw;

2) w Przedszkolu za zgodg dyrektora mogg dziata¢ wolontariusze.

Rozdziat IV
Organizacja Przedszkola

84

1. Podstawowg jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujgcy dzieci w
zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.

2. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 20.

§5

1. Praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekuicza prowadzona jest w oparciu podstawe
programowg wychowania przedszkolnego oraz programy dopuszczone do realizacji zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami:

2. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

3. Przedszkole moze organizowac zajecia dodatkowe, ktore uwzgledniajg w szczegdlnosci
potrzeby i mozliwosci rozwojowe dzieci.

1) za prowadzenie zaje¢ dodatkowych przedszkole nie pobiera od rodzicéw dodatkowych
opftat;

2) w zajeciach dodatkowych biorg udziat wszystkie dzieci uczeszczajgce do przedszkola;
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3) czas trwania zaje¢ dodatkowych powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych
dzieci i wynosic:

a) dla dzieci w wieku 3-4 lata — okoto 15 minut,

b) dla dzieci w wieku 5-6 lat - okoto 30 minut;

3) zajecia danego typu odbywajg sie dwa razy w tygodniu.

4) za bezpieczenistwo dzieci na zajeciach dodatkowych odpowiada osoba prowadzaca zajecia.

4. Sposdb dokumentowania zajeé prowadzonych w przedszkolu okreslajg odrebne przepisy.

§6

1. W przedszkolu sg 3 oddziaty integracyjne:

1) grupa | — dzieci 3-4-letnie;

2) grupa |l — dzieci 4-5-letnie;

3) grupa Ill — dzieci 5-6-letnie;

4) w zaleznosci od potrzeb organizacyjnych Przedszkola moze ulec zmianie podziat na grupy
wiekowe dzieci;

5) o przydziale dzieci do danej grupy decyduje dyrektor;

2. Wszystkie oddziaty Przedszkola zlokalizowane sg w jednym budynku.

3. Do realizacji celdw statutowych przedszkole posiada:
1) sale zajeé dla poszczegdlnych oddziatéw (1, II,11l) z tazienkami;
2) sale zaje¢ ruchowych;

2) sale zabaw;

3) gabinet psychologiczno-logopedyczny;

4) gabinet ortoptyczny;

5) gabinet SI;

6) pomieszczenia administracyjno — gospodarcze;

7) kuchnie;

8) szatnie dla dzieci;

9) ogrdd z urzadzeniami do zabaw.

§7

1. Przedszkole jest przedszkolem integracyjnym.

2. Przedszkole zapewnia dzieciom wymagajgcym opieki specjalistycznej kontakt z
psychologiem i logopedgq i innymi specjalistami.
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3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu moze by¢ udzielana dziecku po
wyrazeniu zgody przez rodzicow na wniosek:

1) rodzicow,

2) nauczycieli,

3) pedagoga specjalnego,

4) psychologa,

5) logopedy,

6) poradni psychologiczno-pedagogicznej,

7) pomocy nauczyciela.

4. W przedszkolu organizowana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna zgodnie z
przepisami w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
publicznych przedszkolach.

§8

1. Przedszkole organizuje wczesne wspomaganie rozwoju dzieci. Ma ono na celu pobudzenie
psychoruchowego i spotecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia niepetnosprawnosci do
momentu podjecia nauki w szkole.

2. Realizacja wczesnego wspomagania rozwoju odbywa sie na podstawie opinii wydanej
przez poradnie psychologiczno - pedagogiczng, wniosku rodzica i za zgoda organu
prowadzgcego przedszkole.

3. Dyrektor powotuje zespoét do wezesnego wspomagania rozwoju, wskazuje koordynatora i
nadzoruje prawidtowg realizacje programu.

4. Do zadan zespotu wczesnego wspomaganie rozwoju dzieci nalezy w szczegdlnosci:

1) ustalenie, na podstawie opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka,
kierunkéw i harmonogramu dziatan w zakresie wczesnego wspomagania i wsparcia rodziny
dziecka;

2) nawigzanie wspotpracy z zaktadem opieki zdrowotnej lub osrodkiem pomocy spotecznej
w celu zapewnienia dziecku rehabilitacji, terapii lub innych form pomocy, stosownie do jego
potrzeb;

3) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu
wczesnego wspomagania z uwzglednieniem dziatan wspomagajacych rodzine dziecka w
zakresie realizacji programu, koordynowania dziatan specjalistdw prowadzacych zajecia z
dzieckiem oraz oceniania postepéw dziecka;

4) analizowanie skutecznosci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzanie
zmian w indywidualnym programie wczesnego wspomagania, stosownie do potrzeb dziecka i
jego rodziny oraz planowanie dalszych dziatan w zakresie wczesnego wspomagania.
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5. Wspotpraca zespotu z rodzicami to:

1) udzielanie pomocy w zakresie ksztattowania postaw i zachowan w kontaktach
z dzieckiem, wzmacnianie wiezi emocjonalnej pomiedzy rodzicami a dzieckiem,
rozpoznawanie zachowan dziecka i utrwalanie wiasciwych reakcji na te zachowania;

2) udzielanie instruktazu i porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy z dzieckiem;
3) pomoc w przystosowaniu warunkéw w srodowisku domowym do potrzeb dziecka oraz w
pozyskaniu i wykorzystaniu w pracy z dzieckiem odpowiednich $rodkéw dydaktycznych i
niezbednego sprzetu.

6. Szczegbtowe zasady organizacji wczesnego wspomagania rozwoju w przedszkolu okresla
rozporzadzenie MEN w sprawie organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci.

§9

1. Szczeg6towq organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora Przedszkola. Arkusz organizacji
Przedszkola zatwierdza organ prowadzgacy.

2. W arkuszu organizacji Przedszkola zamieszcza sie informacje zgodnie z aktualnym
Rozporzgdzeniem MEN w sprawie szczegdtowej organizacji publicznych szkét i publicznych.

§10

1. Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora
Przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i
higieny pracy, zasady okre$lonej w par. 5 ust. 2 oraz oczekiwan rodzicéw.

1) Do Przedszkola przyjmowane sg dzieci zdrowe, a w przypadku choréb przewlektych, dzieci
nie wymagajgce zabiegdw leczniczych w czasie pobytu w przedszkolu i nie stanowigce
zagrozenia dla innych dzieci i pracownikéw przedszkola;

2) Rodzice majg obowigzek wypetni¢ karte informacyjng o sposobie postepowania z
dzieckiem w razie wypadku;

3) Dzieci czasowo niesprawne np. unieruchomione gipsem, mogg przychodzi¢ do przedszkola
po uzyskaniu pisemnej zgody lekarza;

4) Nauczycielom i innym pracownikom przedszkola nie wolno podawaé dzieciom lekéw, z
wyjatkiem lekdw ratujacych zdrowie, zleconych przez lekarza;

5) W przypadku zachorowania dziecka, nauczyciel jest zobowigzany niezwtocznie powiadomi¢
o tym fakcie rodzica, ktéry powinien, jak najszybciej odebra¢ dziecko z przedszkola. W
sytuacji koniecznej nauczyciel ma prawo wezwac karetke pogotowia.

6) Gdy wystepuje zagrozenie zdrowia lub zycia dziecka nalezy niezwtocznie wezwad karetke
pogotowia i powiadomic¢ rodzicow. Lekarz przejmuje odpowiedzialnos¢ za zycie i zdrowie
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dziecka. Jezeli rodzic nie zjawia sie, z dzieckiem do szpitala jedzie nauczyciel i czeka do
momentu pojawienia sie rodzica. Dziecka nie mozna zostawié¢ samego.

8) Rodzice zobowigzani sg do informowania nauczycieli o kazdorazowej zmianie numeréw
telefondw kontaktowych.

2. Na podstawie ramowego rozkfadu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad
danym oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegétowy rozktad dnia, z uwzglednieniem
potrzeb i zainteresowan dzieci oraz zachowujac w rozliczeniu tygodniowym proporcje
zawarte w ponizszej tabelce:

1) szczegétowe rozktady dnia sg zawarte w dziennikach zajeé¢ poszczegdlnych oddziatow i
zatwierdzone przez dyrektora;

2) nauczyciel w rozkfadzie dnia musi przewidzie¢ czas na: zajecia programowe, twdrczg
aktywnos¢ dzieci, gry i zabawy ruchowe, prace indywidualng, pobyt na swiezym powietrzu,
odpoczynek i positki.

§11

1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny tj. od dnia 1 wrzesnia danego roku do dnia
31 sierpnia roku nastepnego z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ prowadzacy.

2. Przedszkole zapewnia dzieciom opieke, wychowanie i nauczanie przez pie¢ dni w tygodniu,
od poniedziatku do pigtku w godzinach od 7.00 do 17.30, za wyjatkiem dni ustawowo
wolnych od pracy.

3. Zgodnie z uchwatg Rady Miasta Stotecznego Warszawa, bezptatne nauczanie, wychowanie
i opieke nad dzie¢mi realizowane jest w przedszkolach publicznych prowadzonych przez
Miasto Stoteczne Warszawe w catym czasie ich pracy.

4. Terminy przerw w pracy przedszkola — na wniosek dyrektora przedszkola ustala je organ
prowadzacy. Przerwy w pracy przedszkola wykorzystywane sg na przeprowadzenie prac
poprawiajgcych warunki bezpieczeAstwa, prac modernizacyjnych, remontowych oraz
okresowych czynnosci, ktére nie mogg by¢ wykonywane podczas pobytu dzieci w
przedszkolu.

5. Dodatkowe informacje o organizacji pracy Przedszkola:

1) w okresie ferii zimowych i przerw Swigtecznych w przypadku mniejszej ilosci dzieci w
przedszkolu organizuje sie dyzur;

2) podczas dyzuru dopuszcza sie mozliwos¢ taczenia grup, z zastrzezeniem, ze liczebnosé
taczonej grupy nie przekracza 20 dzieci;
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3) podczas dyzuru nauczyciele sprawujg opieke nad dzie¢mi lub wykonujg czynnosci zlecone
przez dyrektora przedszkola.

6. Zasady odptatnosci za korzystanie z wyzywienia przez dzieci i pracownikéw ustalane sg
przez organ prowadzacy:

1) Przedszkole organizuje dla dzieci trzy positki dziennie: $niadanie, obiad, podwieczorek:

a) istnieje mozliwos¢ nie korzystania z positkdw lub korzystania ze zmniejszonej ich liczby;

2) pracownicy przedszkola mogg korzystac z positkéw na zasadach okreslonych przez organ
prowadzacy;

3) rodzice wnoszg optaty za wyzywienie dzieci z géry za kazdy miesigc w wysokosci ustalonej
stawki dziennej pomnozonej przez ilos¢ dni roboczych w miesigcu;

4) Wysokos¢ optfat za positki ustala dyrektor przedszkola w porozumieniu z organem
prowadzacym;

5) Organ prowadzacy ustala zasady zwrotu kosztow wyzywienia za dni nieobecnosci dziecka
w przedszkolu - zasady podane sg do wiadomosci rodzicow.

§12

1. Przedszkole zawiesza zajecia, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogodlnopolskich lub miedzynarodowych;

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych s3 prowadzone zajecia,
zagrazajgcej zdrowiu dzieci;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacje epidemiologiczng;

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci innego niz
okreslone w pkt 1-3.

2. W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktorym mowa w ust. 1 na okres powyzej dwdch dni
Dyrektor organizuje dla dzieci zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosé:

1) zajecia te realizowane sa:

a) z wykorzystaniem narzedzia informatycznego, lub

b) z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajgcych wymiane
informacji miedzy nauczycielem, dzieckiem i rodzicem, lub

c) przez podejmowanie przez dziecko aktywnosci okreslonych przez nauczyciela
potwierdzajacych zapoznanie sie ze wskazanym materiatem lub wykonanie okreslonych
dziatan, lub

d) w inny sposob niz okreslone w lit. a—c, umozliwiajgcy kontynuowanie procesu ksztatcenia i
wychowania;
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2) zajecia prowadzone z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc
prowadzone sg przez nauczyciela w czasie nie krétszym niz 15 minut i nie dtuzszym niz 45
minut;

3) zajecia realizowane s3 z wykorzystaniem:

a) platformy Microsoft, aplikacji Teams,

b) platformy eduwarszawa.pl,

c) dopuszcza sie inne metody komunikacji przyjete wspdlnie przez nauczycieli i rodzicow;

4) zadania przekazywane dzieciom za posrednictwem rodzicbw s3 zréznicowane i
dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych dzieci;

5) dobdr narzedzi przy ksztatceniu na odlegtos¢ powinien uwzgledniaé aktualne zalecenia
medyczne odnosnie czasu korzystania z urzgdzen (komputer, telewizor) i ich dostepnosci w
domu dziecka;

6) zagadnienia dla dzieci powinny by¢ tak dobrane, aby mozna byto wykorzystywaé pomoce i
materiaty dostepne w domu i tak, aby czas wykonania polecenia nie wymagat od nich zbyt
dtugiego czasu korzystania z narzedzi multimedialnych;

7) w przypadku dziecka, ktére z uwagi na rodzaj niepetnosprawnosci nie moze realizowac
zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ w miejscu zamieszkania,
dyrektor, na wniosek rodzicdw, organizuje dla niego zajecia na terenie przedszkola:

a) w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzaca zajecia lub

b) z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

— jezeli jest mozliwe zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie
tego przedszkola oraz jezeli na danym terenie nie wystepujg zdarzenia, ktére mogg zagrozic
bezpieczenstwu lub zdrowiu dziecka.

Rozdziat V
Nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola

§13
1. W Przedszkolu zatrudnia sie:
1) pracownikéw pedagogicznych, zwanych dalej nauczycielami,

2) pracownikow administracji i obstugi.

2. Sprawy wynikajgce ze stosunku pracy z w/w pracownikami regulujg odrebne przepisy, w
szczegolnosci Karta Nauczyciela i Kodeks Pracy.

3. Wszyscy pracownicy sg zobowigzani do przestrzegania przepisow bhp i p/poz. oraz
postanowien statutu Przedszkola.

4. Najwazniejszym zadaniem wszystkich pracownikdw jest troska o dobro dziecka, jego
bezpieczenstwo oraz przestrzeganie jego praw.
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5. Nauczyciele i pozostali pracownicy przedszkola sg odpowiedzialni za zdrowie, zycie i
bezpieczenstwo dzieci przebywajacych w Przedszkolu.

6. Do zadan nauczycieli zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w czasie zajec
organizowanych przez Przedszkole nalezy w szczegdlnosci:

1) sprawowanie bezposredniej opieki nad powierzonymi dzieémi w czasie pobytu w
Przedszkolu oraz w trakcie zajeé poza jego terenem;

2) systematyczne kontrolowanie miejsc, w ktérych prowadzone sg zajecia;

3) powiadamianie o uszkodzonych salach lub sprzetach;

4) kontrola obecnosci dzieci na zajeciach;

5) powiadomienie dyrektora Przedszkola o wypadku dziecka;

6) organizowanie wycieczek i spaceréow zgodnie z obowigzujgcym w Przedszkolu
Regulaminem wycieczek i spacerow.

7. Zakres zadan nauczycieli zwigzanych ze wspodtpraca ze specjalistami $wiadczgcymi pomoc
psychologiczno-pedagogiczng, opieke zdrowotng i inng obejmuje w szczegdlnosci
organizowanie spotkan dla rodzicow ze specjalistami (ortoptystka, lekarz okulista, psycholog,
pedagog specjalny, logopeda, terapeuta Sl).

8. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze
strony dyrektora Przedszkola, wyspecjalizowanych placéwek i instytucji naukowo-
o$wiatowych.

9. Szczegdtowe zakresy obowigzkdw wszystkich pracownikdédw znajdujg sie w teczkach akt
osobowych pracownikdw.

§14

1. Do zadan psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
wychowankdw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w
tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne i petne uczestnictwo
dziecka w zyciu jednostki;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;
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4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki probleméw dzieci;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym i poza przedszkolnym
dziecka;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien dzieci;

8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
dziecka, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

2. Do zadan logopedy nalezy w szczegélnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego dzieci;

2) prowadzenie zajec logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i rodzicow w zakresie
stymulacji rozwoju mowy i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami;

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okredlenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
dziecka, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

3. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:

1) wspotpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i
petnego uczestnictwa dzieci w zyciu przedszkola oraz dostepnosci, o ktérej mowa w ustawie
0 zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i
ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,
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c) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych dzieci,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkdéw, sprzetu specjalistycznego i sSrodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne dziecka;

2) wspoétpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego dziecka posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczern utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z dzieckiem,

¢) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych dziecka oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkéw dydaktycznych do potrzeb dzieci;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, rodzicom i nauczycielom;

5) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami (m.in. poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, placéwkami doskonalenia nauczycieli, innymi
przedszkolami, szkotami i placdwkami, organizacjami pozarzagdowymi, pomocg nauczyciela,
pracownikiem socjalnym, asystentem rodziny);

6) przedstawianie Radzie Pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli przedszkola w zakresie wymienionych wyzej zadan.

4. Do zadan nauczyciela wspoétorganizujgcego proces ksztatcenia nalezy:

1) prowadzenie wspdlnie z nauczycielami przedszkola zaje¢ edukacyjnych;

2) realizacja wspodlnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami zintegrowanych dziatan
i zaje¢, okreslonych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

3) prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami pracy wychowawczej
z dzie¢mi niepetnosprawnymi;

4) w miare potrzeb prowadzenie indywidualnych zaje¢ z dzieémi niepetnosprawnymi;

5) udziat, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli oraz w
zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w programie IPET, realizowanych przez
nauczycieli i specjalistow;

6) pomoc nauczycielom prowadzgcym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom i specjalistom
realizujgcym zintegrowane dziatania i zajecia, okresSlone w programie, w doborze form i
metod pracy z dzie¢mi niepetnosprawnymi.

5. Do zadan terapeuty integracji sensorycznej w przedszkolu nalezy:
1) prowadzenie zaje¢ z terapii integracji sensorycznej dla dzieci posiadajgcych ocene

procesOw integracji sensorycznej (zawierajgcy potrzebe objecia terapia Sl);
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2) rozwijanie umiejetnosci planowania motorycznego i wyobraZzni przestrzennej;

3) praca nad matg motorykg i koordynacjg wzrokowo-ruchowg;

4) stymulowanie uktadu stuchowego poprzez witgczanie w aktywnosci przedsionkowe
réznorodnych zadan dzwiekowych;

5) rozwijanie u dzieci schematu ciata i pracy ciatem w przestrzeni;

6) normalizacja proceséw pobudzania i hamowania systemu nerwowego poprzez techniki
wyciszajace;

7) monitorowanie efektéw oddziatywan terapeutycznych umozliwiajgcych dobdr zadan do
aktualnych potrzeb i mozliwosci dziecka;

8) prowadzenie konsultacji dla rodzicow;

9) wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu oraz w udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

6. Do zadan ortoptystki nalezy w szczegdlnosci:.

1) wykonuje zadania z zakresu profilaktyki choroby zezowej u dzieci oraz do wykonuje
podstawowych zadania w leczeniu zeza i niedowidzenia oraz wad refrakcji. Na zlecenie
lekarza okulisty ortoptystka wykonuje badania i ¢wiczenia z zakresu ortoptyki i pleoptyki;

2) zbiera wywiad dotyczacy powstania zeza i dotychczasowego leczenia dziecka zezujgcego.
Wg ustalen i zalecen lekarza okulisty bada i okresla ostro$é wzroku, refrakcje, kat zeza,
konwergencje, fiksacje;

3) okresla korespondencje siatkdwki, ruchy oczu, widzenie stereoskopowe; okresla funkcje
obuocznego widzenia przy pomocy réznych aktualnie stosowanych metod (np. synoptoforu,
testu Wortha, Dagoliniego, testow polaryzacyjnych lub innych). Przeprowadza zalecone przez
lekarza éwiczenia ortoptyczne i pleoptyczne u dzieci zezujacych przy zastosowaniu réznych
aparatow;

4) prowadzi ¢wiczenia widzenia przy zastosowaniu rdinych aparatéw i metod. Prowadzi
¢wiczenia rehabilitacyjne aparatu ruchowego oka przed i po zabiegach operacyjnych w
réznych rodzajach zeza;

5) prowadzi o$wiate zdrowotng na terenie przedszkola. Zobowigzana jest bra¢ udziat w
szkoleniach podwyzszajgcych i aktualizujgcych jej wiedze, doskonaleniu zawodowym;

6) ma prawo udziela¢ informacji dotyczgcych rozpoznania i metod leczenia rodzicom dziecka;
7) ma obowigzek przestrzegac tajemnicy zawodowej i stuzbowe;j;

8) wykonuje wszelkie zlecenia lekarza okulisty wchodzgce w zakres jej pracy, a nie objete
niniejszym zakresem obowigzkow;

9) dba o sprzet medyczny znajdujgcy sie w gabinecie ortoptycznym;

10) prowadzi dokumentacje pracy i indywidualnych kart ¢wiczeniowych dzieci.
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§15

1. Dyrektor Przedszkola powierza kazdy oddziat opiece jednemu lub dwojga nauczycieli,
zwanych dalej wychowawcami.

2. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej wskazane jest
aby nauczyciel (nauczyciele) opiekowat sie danym oddziatem przez caty okres uczeszczania
dzieci do Przedszkola.

3. W oddziale dla dzieci 3- 4-letnich zatrudniona jest dodatkowo pomoc nauczyciela.

§16

Szczegobtowy zakres pracy nauczycieli zwigzany z:

1) Wspdtdziataniem z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci, z
uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajacych w szczegdlnosci z
programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania
informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju, obejmuje:

a) wspotprace nauczycieli z rodzicami w sprawach wychowania, ksztatcenia i organizowania
opieki nad dzie¢mi;

b) umozliwianie rodzicom przebywania z dzieckiem w Przedszkolu w okresie adaptacyjnym;
c) pozyskiwanie od rodzicdw petnej wiedzy o dziecku w celu zapewnienia mu jak najlepszych
warunkdow do rozwoju;

d) uzgadnianie z rodzicami sposobdéw oraz kierunkdw dziatan w zakresie wychowania i
nauczania ich dziecka;

e) przekazywanie rodzicom rzetelnych informacji o dziecku, jego zachowaniu i rozwoju;

f) informowanie rodzicéw o zadaniach przyjetych do realizacji na rok szkolny, wynikajgcych z
programu wychowania w Przedszkolu oraz programdéw pomocniczych;

g) stwarzanie rodzicom warunkéw do obserwowania wtasnego dziecka podczas réznorodnych
dziatan w Przedszkolu.

2) W Przedszkolu wykorzystuje sie nastepujgce formy wspoétdziatania z rodzicami:

a) zebrania ogdlne,

b) zebrania grupowe,

c) zajecia otwarte, warsztaty, spotkania, wykfady,

d) wystawy prac dzieci,

e) inne formy wspodtdziatania proponowane przez nauczycieli lub rodzicéw np. spotkania
indywidualne z rodzicami.

3) Planowaniem i prowadzeniem pracy dydaktyczno - wychowawczej oraz
odpowiedzialnoscig za jej jakosé¢, obejmuje:

a) planowanie pracy w oparciu o ramowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i
zainteresowan dzieci;
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b) stosowanie réznych form organizacyjnych pracy z dzieémi: z catg grupg, w zespotfach lub
indywidualnie. Plan dnia powinien mie¢ charakter otwarty, uwzgledniajgcy propozycje dzieci;
c) w planowaniu pracy uwzglednianie zadan zwigzanych ze wspétpracg z rodzicami;

d) w planowaniu i organizacji pracy uwzglednianie pracy z dzie¢mi ze szczegdlnymi
potrzebami edukacyjnymi;

e) proponowanie dzieciom atrakcyjnych metod i form pracy, dostosowanych do potrzeb i
mozliwosci indywidualnych dzieci;

f) systematyczne, estetyczne i poprawne pod wzgledem merytorycznym dokumentowanie
pracy wychowawczo — dydaktycznej;

g) monitorowanie i dokonywanie ewaluacji efektéw wtasnej pracy.

4) Prowadzeniem obserwacji pedagogicznych majgcych na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowaniem tych obserwacji, obejmuje:

a) prowadzenie obserwacji i odnotowywanie ich w wybranych i zatwierdzonych przez rade
pedagogiczng arkuszach obserwacyjnych. W razie potrzeby omawiane wynikéw i wnioskéw z
obserwacji na posiedzeniach rad pedagogicznych;

b) planowanie i prowadzenie pracy indywidualnej z dzieémi na podstawie wynikéw
obserwacji;

c) prowadzenie obserwacji pedagogicznych przez caty okres uczeszczania dziecka do
Przedszkola;

d) odnotowywanie informacji o rozwoju dziecka na poczatku roku szkolnego i na poczatku I
potrocza oraz w miare potrzeb;

e) przekazywanie rodzicom informacji o postepach i osiggnieciach dziecka z uwzglednieniem
prowadzonych obserwacji.

5) Wspdtpracg ze specjalistami $wiadczagcymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng, opieke
zdrowotng i inng, obejmuje:

a) wspodtprace nauczycieli z psychologiem, logopedy, pedagogiem specjalnym, terapeutg
integracji sensorycznej i innymi, w celu stymulowania rozwoju dziecka;

b) konsultowanie ze specjalistami swoich spostrzezen dotyczacych zachowania i rozwoju
dzieci;

c) ustalanie wspdlnie ze specjalistami zakresu pracy specjalistycznej i pedagogicznej z
dzieckiem o specjalnych potrzebach edukacyjnych i zdrowotnych;

d) zgodnie z ustalonymi procedurami posredniczenie w kontaktach rodzicéw ze specjalistami;
e) wspomaganie przez specjalistow rozwoju dziecka ze szczegélnymi potrzebami
edukacyjnymi poprzez ukierunkowang terapie poprzedzong diagnozg oraz wspieranie
rodzicéw i nauczycieli;

f) specjalistéw obowigzujg te same prawa, obowigzki, zasady i przepisy dotyczgce nauczycieli
oraz inne zadania okreslone w odrebnych przepisach o udzielaniu pomocy psychologiczno -
pedagogiczne;j.
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§17

1. W roku szkolnym poprzedzajagcym rozpoczecie przez dziecko nauki w klasie | szkoty
podstawowej, nauczyciel prowadzi analize gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole
(diagnoza przedszkolna). Celem diagnozy przedszkolnej jest pomoc rodzicom w poznaniu
stanu gotowosci swojego dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej. Dla nauczyciela
diagnoza przedszkolna jest podstawg do opracowania indywidualnego programu
wspomagania i korygowania rozwoju dziecka, ktéry bedzie realizowany w roku
poprzedzajgcym rozpoczecie nauki w szkole podstawowej.

2. Nauczycielki oprocz ciaggtej obserwacji dokonujg dwukrotnie w ciggu roku diagnozy
umiejetnosci dzieci:

1) DIAGNOZA WSTEPNA dokonywana jest w okresie od 1 pazdziernika do 15 listopada - o jej
wynikach rodzice zostang poinformowani do 30 listopada podczas spotkania z
nauczycielkami.

2) DIAGNOZA KONCOWA skutkujgca sporzadzeniem pisemnej informacji o gotowosci
szkolnej dokonywana w okresie od 1 marca do 15 kwietnia - o jej wynikach rodzice zostang
poinformowani pisemnie do 30 kwietnia a odbiér dokumentu nalezy potwierdzi¢ podpisem z
adnotacja: ,,Zapoznatem sie i odebratem ”.

3. W przypadku dziecka moggcego podjgé nauke w szkole podstawowej w wieku 6 lat,
informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowe] wydaje sie na
wniosek rodzicéw ztozony nie pdiniej niz do dnia 30 wrzesnia roku szkolnego
poprzedzajgcego rok szkolny, w ktérym dziecko moze rozpoczag¢ nauke w szkole
podstawowej.

Rozdziat VI
Rodzice

§18

1. Okresla sie formy wspédtdziatania z rodzicami, oraz czestotliwo$é organizowania statych
spotkan z rodzicami w roku szkolnym:

1) spotkania adaptacyjne dla dzieci w obecnosci ich rodzicow - co najmniej 4 spotkania,

2) zebrania ogdlne dla rodzicéw - co najmniej 1 raz w roku,

3) zebrania grupowe — co najmniej 2 razy w roku,

4) spotkania ze specjalistami — indywidualne, grupowe oraz warsztaty i wykfady - wg potrzeb,
5) spotkania indywidualne z rodzicami dzieci - wg potrzeb,

6) zajecia otwarte - co najmniej 2 razy w roku w kazdej grupie,

7) zajecia otwarte prowadzone przez instruktorow zaje¢ dodatkowych — na zyczenie rodzicow,
8) pogadanki i warsztaty dla rodzicow — wg potrzeb.
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2. Nauczyciele, pracownicy Przedszkola i rodzice majg prawo oraz zobowigzani sg do
poszanowania wzajemnej godnosci i wspétdziatania na zasadach zyczliwosci, zgodnie z
ogdlnie przyjetymi normami zachowania.

Rozdziat VII
Wychowankowie przedszkola
§19

1. Do przedszkola mogg uczeszczac dzieci w wieku od 3 do 6 lat, z zastrzezeniem ust. 2 i ust.
3.

2. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dtuzej
jednak niz do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym koriczy ono 9 lat:
1) obowigzek szkolny tych dzieci moze by¢ odroczony do korica roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.

2) decyzje w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego podejmuje dyrektor publicznej szkoty
podstawowej w obwodzie, ktérej dziecko mieszka, po zasiegnieciu opinii publicznej poradni
psychologiczno — pedagogiczne;j.

3. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach do przedszkola moze uczeszczaé dziecko, ktore
ukonczyto 2,5 roku.

4. Okresla sie szczegdtowe zasady rekrutacji dzieci do przedszkola oraz ich prawa i
obowigzki.

1) W przedszkolu jest 60 miejsc;

2) Zasady, kryteria i tryb odwotawczy rekrutacji dzieci do publicznych przedszkoli reguluje
ustawa Prawo oswiatowe oraz wytyczne organu prowadzacego;

3) Dyrektor przedszkola zarzagdzeniem powotuje oraz okresla dziatania komisji rekrutacyjnej
w zakresie nieuregulowanym przez ustawe Prawo o$wiatowe;

4) Przedszkole przeprowadza rekrutacje z wykorzystaniem ogdlnowarszawskiego systemu
elektronicznego;

5) Przedszkole realizuje program adaptacyjny, w ktérym obowigzkowo biorg udziat dzieci
przyjete pierwszy raz do Przedszkola;

6) O przyjeciu dziecka do przedszkola na zwolnione miejsca w ciggu roku szkolnego decyduje
dyrektor.

5. Pierwszennstwo w rekrutacji do przedszkola majg dzieci objete obowigzkowym rocznym
przygotowaniem przedszkolnym.

26



6. Dzieci uczeszczajace do przedszkola majg prawo do:

1) Wtasciwie zorganizowanego procesu wychowawczo-dydaktyczno-opiekuriczego
dostarczajgcego réznorodnych bodzcéw stymulujgcych wszechstronny rozwéj zgodny z:

a) metodykg pracy z matym dzieckiem i zalecanymi warunkami realizacji podstawy
programowej wychowania przedszkolnego;

b) potrzebami i mozliwosciami rozwojowymi wychowankéw (w tym z potrzebg badania,
eksperymentowania, wyboru zadan i sposobdéw ich rozwigzywania, zgtaszania wtasnych
pomystéw);

2) Pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w sytuacji zaistnienia takiej potrzeby;

3) Wszechstronnego rozwoju z uwzglednieniem zainteresowan i zdolnosci, mozliwosci i
potrzeby twdrczej aktywnosci;

4) Zabawy i dziatania w bezpiecznych warunkach wspoétdziatania z innymi;

5) Zaspokajania wtasnych potrzeb zgodnie z zasadami wspétzycia spotecznego;

6) Codziennego pobytu na powietrzu (o ile pozwalajg na to warunki atmosferyczne);

7) Nieskrepowanego uczestnictwa w zyciu przedszkola;

8) Ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej;

9) Szacunku dla réznorodnych jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania;

10) Poszanowania jego tozsamosci, godnosci i prywatnosci, akceptacji jego osoby;

11) Przebywanie w spokojnej, pogodnej atmosferze;

12) Statej uwagi i opieki nauczyciela, opieki ze strony innych pracownikéw przedszkola;

13) Snu i wypoczynku, jesli jest zmeczone;

14) Racjonalnego zywienia;

15) Nagradzania wysitku i osiggnie¢;

16) Znajomosci swoich praw i obowigzkdéw.

7. Dzieci uczeszczajace do przedszkola majg obowigzek:

1) stosowanie sie do przyjetych umoéw obowigzujacych w grupie i w Przedszkolu, ustalonych
wspolnie z nauczycielami;

2) przestrzegac ustalonych w Przedszkolu zasad bezpieczenstwa;

3) bezwzgledne poszanowanie nietykalnosci cielesnej innych (dzieci i dorostych);

4) poszanowanie godnosci osobistej innych;

5) odnoszenie sie z szacunkiem do oséb pracujgcych w Przedszkolu, w tym reagowania na
komunikaty przekazywane przez personel Przedszkola;

6) uczestniczenie w zajeciach dodatkowych, ktore dla niego wybrali rodzice, jednakze pod
warunkiem wyrazenia przez dziecko checi uczestniczenia w tych zajeciach.

8. W Przedszkolu tworzy sie warunki zapewniajgce dzieciom bezpieczny pobyt.

1) nauczyciele i pozostali pracownicy sg odpowiedzialni za zycie i zdrowie powierzonych ich
opiece dzieci;

2) nauczycielom i innym pracownikom Przedszkola nie wolno pozostawiac¢ dzieci bez opieki;
3) nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola obowigzani sg udzieli¢ dzieciom pierwszej
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pomocy przedmedycznej;

4) rodzice sy zobowigzani do przestrzegania zasad bezpieczenstwa obowigzujgcych w
Przedszkolu;

5) rodzice nie mogg przyprowadzaé do Przedszkola dzieci chorych;

6) pracownik dyzurujacy w szatni czuwa nad bezpieczenstwem dzieci;

7) po odebraniu dziecka z ogrodu przedszkolnego, rodzice nie powinni pozostawaé z
dzieckiem na terenie ogrodu, poniewaz utrudnia to nauczycielom sprawowanie kontroli nad
bezpieczenstwem dzieci;

8) w Przedszkolu organizowane s3g dla dzieci réznorodne zajecia z zakresu zdrowia i
bezpieczenstwa;

9) wszystkie zajecia poza terenem Przedszkola organizowane sg zgodnie z regulaminem wyjs¢
i wycieczek;

10) dyrektor Przedszkola jest zobowigzany do zapewnienia prawidtowych warunkéw bhp i
ppoz. gwarantujgcych bezpieczenstwo dzieci i pracownikdéw na terenie Przedszkola.

9. Dyrektor w porozumieniu z Radg Pedagogiczng moze podja¢ decyzje o skresleniu dziecka z
listy dzieci uczeszczajgcych do Przedszkola w nastepujacych przypadkach:

1) uchylania sie rodzicéw od wnoszenia optat za wyzywienie dzieci w Przedszkole;

2) nieobecnosci dziecka ponad jeden miesigc bez poinformowania przedszkola o przyczynie
tej nieobecnosci;

3) ze wzgledu na zachowanie dziecka uniemozliwiajgce zapewnienie jemu lub innym
dzieciom bezpieczenstwa i niepodjecie przez rodzicéw wspdipracy zmierzajacej do
rozwigzania problemu (np. podjecia terapii) lub gdy wykorzystane zostaty wszelkie
mozliwosci zmiany tej sytuacji;

4) zalecen poradni psychologiczno-pedagogicznej lub orzeczenia lekarza;

5) nieprzestrzeganie przez rodzicow postanowien niniejszego Statutu.

10. W przypadku zamiaru skreslania dziecka z listy wychowankdéw dyrektor zobowigzany jest
podja¢ nastepujgce dziatania:

1) zawiadomié rodzicow na pismie o koniecznosci podjecia wspdtpracy z przedszkolem w
zakresie korekcji zachowan dziecka;

2) zaproponowac rodzicom i dziecku odpowiednig pomoc;

3) zawiadomi¢ organ prowadzacy i sprawujgcy nadzér pedagogiczny o zaistniatym problemie
oraz zamiarze skreslenia dziecka z listy przedszkolakow;

4) zawiadomic¢ rodzicéw o podjetej decyzji na pismie.

11. Zapiséw punktu 7 nie stosuje sie w stosunku do dzieci odbywajgcych roczne
przygotowanie przedszkolne.
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Rozdziat VIl
Postanowienia koncowe
§20

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Zasady gospodarki finansowej przedszkola okreslajg odrebne przepisy.

1) Przedszkole swoje wydatki pokrywa z budzetu przyznanego w rocznym planie finansowym
oraz wptat wnoszonych przez rodzicéw dzieci uczeszczajgcych do przedszkola.

2) Przedszkole moze gromadzi¢ fundusze z dodatkowych Zrédet;

3) Obstuga finansowa przedszkola jest wykonywana przez Dzielnicowe Biuro Finanséw
Oswiaty Srodmiescie;

4) Zakres i zasady obstugi okresla porozumienie zawarte miedzy dyrektorem przedszkola a
dyrektorem DBFOS.

3. Kontrola Zarzadcza, w tym zarzgdzanie ryzykiem prowadzone jest zgodnie z Zarzadzeniem
Prezydenta m. st. Warszawy.

4. Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkdédw spotecznosci przedszkolnej:
dzieci, nauczycieli, rodzicéw, pracownikéw obstugi i administracji.

5. Zmiany w niniejszym Statucie sg zatwierdzane w drodze uchwat Rady Pedagogicznej.
6. Dla zapewnienia znajomosci Statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sie:
1) wywieszenie Statutu na tablicy ogtoszen,

2) udostepnienie zainteresowanym Statutu przez dyrektora Przedszkola,

3) umieszczenie na stronie internetowej Przedszkola.

7. Regulaminy dziatalnosci uchwalone przez organy dziatajgce w przedszkolu nie mogg by¢
sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.

8. Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.
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